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بكلية الآداب والعلوم بجامعة سرت 



دليل إجراءات مكتب شؤون اعضاء هيئة التدريس بكلية الآداب والعلوم بجامعة سرت

:مكتب شؤون اعضاء هيئة التدريس بالكليةمهام 
.مختصةالالجهاتإلىوإحالتهاوالترقيةوالتعيينالتعاقدمستنداتاستيفاءإجراءاتاتخاذ.1

شؤونإدارةمخاطبةطريقعنالتدريسهيئةأعضاءمنالكليةباحتياجاتالجامعةإخطار.2

لانالإعإجراءاتلاتخاذالكليةتحددهاالتيللاشتراطاتوفقابالجامعةالتدريسهيئةأعضاء

.عنها

.ابهالجامعةوإبلاغبالكليةالتدريسهيئةبأعضاءالخاصةوالإحصاءاتالبياناتإعداد.3

معبالتنسيقوذلكأعمالهماستلاممنالجددالتدريسهيئةأعضاءتمكينإجراءاتاتخاذ.4

.بذلكالجامعةوإبلاغالمختصةالعلميةالأقسام

.بذلكالجامعةوإبلاغالتدريسهيئةأعضاءمنعملهأنهىلمنالطرفإخلاءإجراءاتاتخاذ.5



والعلوم بجامعة سرتدليل إجراءات مكتب شؤون اعضاء هيئة التدريس بكلية الآداب 

:إجراءات أعضاء هيئة التدريس
.اجراءات تعيين عضو هيئة تدريس. 1

.اجراءات تسوية الدرجة الوظيفية والأكاديمية. 2

.اجراءات العلاوة السنوية لعضو هيئة التدريس. 3

.اجراءات التقاعد. 4

.اجراءات صرف ساعات فوق العمل الوظيفي. 5

.اجراءات اجازة التفرغ العلمي. 6



سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

:الجامعةخارجمنتدريسهيئةعضوتعيينإجراءات-أولا
شأنببالكليةالتدريسهيئةأعضاءشؤونمكتبإلىالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةمنمراسلةإحالة.1

.الاحتياجاتتلكلسدتدريسهيئةأعضاءمنالكليةأقسامباحتياجاتالادارةموافاة

ادبإعدبالكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبقبلمنالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةعلىالرد.2

.لكليةاوأقسامتخصصاتمختلففيتدريسهيئةاعضاءمنبالكليةالعلميةالأقسامباحتياجاتمراسلة

لانللإعالإذنلأخذالعلميةللشؤونالجامعةوكيلالىالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةمنمراسلةإحالة.3

وذلكالكلياتمنالمحالةالعلميةالأقساماحتياجاتعلىبناءتدريسهيئةأعضاءمنالجامعةاحتياجاتعن

.المتاحةالأعلاموسائلخلالمن

.بالجامعةالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةإلىالعلميةللشؤونالجامعةوكيلمنللإعلانالأذناحالة.4

بحستدريسهيئةأعضاءمعللتعاقدالجامعةحاجةبحصوصإعلانلوضعالمتاحةالاعلاموسائلمراسلة.5

ةبدايموعدتحديدمع(المطلوبوالعددبالتخصصمحدد)بالجامعةالكلياتقبلمنالمطلوبةالتخصصات

.والمكانبالزمانموضحاونهايتهالملفاتاستلام



سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

لخاصةابالملفاتمرفقةالمستلمةالطلباتبإحالةبالجامعةالتدريسهيئةاعضاءشؤونإدارةتقوم.6

التدريسهيئةأعضاءشؤونمكتبإلىجامعيتدريسهيئةعضووظيفةشغلعلىبالمتقدمين

.متبعللوفقاعدمهمنبالقبولوالإفادةملفاتهمودراسةتقييمهمليتمللاحتياجاتوفقابالكلية

الجامعةبالتدريسهيئةاعضاءشؤونإدارةبإفادةبالكليةالتدريسهيئةأعضاءشؤونمكتبيقوم.7

.ذلكبالمعنيةالاقساماجتماعبمحاضرمرفقةبهاالمعمولوالضوابطالشروطحسبقبولهمتمبمن

اءاعضشؤونلجنةأعضاءبعضمنمصغرةلجنةبتشكيلالتدريسهيئةاعضاءشؤونإدارةتقوم.8

متطلباتالاستيفاءمنوالتحققالملفاتمراجعةمهمةلتتولىالجامعةرئيسمنبقرارالتدريسهيئة

.هاإليالمتقدمينالعلميةالأقساممنعليهمالموافقةتمتالتيالمتقدمينبملفاتوالشروط

ستوفينالمالتدريسهيئةبأعضاءقائمةبإعدادوتقومعملهاالمقبولينملفاتمراجعةلجنةتباشر.9

.بالجامعةالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةلمديروتسلمهاللشروط

ة شؤون تقوم إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس بتسلم قائمة المقبولين المستوفين لشروط لجن. 10
(.اللجنة الدائمة)أعضاء هيئة التدريس وتحال الى لجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة 



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

التالياجتماعهافيبالجامعةالتدريسهيئةأعضاءشؤونلجنةعلىالقائمةهذهتعرض.11

عالاجتمامحضروإحالةبهالمعمولحسبالمناسبالإجراءواتخاذومناقشتهاالقائمةعلىللاطلاع

منللاحقالاتخاذالتدريسهيئةأعضاءإدارةمديرإلىالمقبولينالتدريسهيئةأعضاءبقائمةمرفق

.اجراء

لوكيالىالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةمنمراسلةتحالالسابقةالإجراءاتمنالتأكدبعد.12

رفقالم(الدائمةاللجنة)التدريسهيئةأعضاءشؤونلجنةمحضرلاعتمادالعلميةللشؤونالجامعة

.تعيينهموالمرادالمقبولينالتدريسهيئةأعضاءأسماءبقائمة

صوصبخالتدريسهيئةأعضاءشؤونلجنةاجتماعلمحضرالعلميةللشؤونالجامعةوكيلاعتماد.13

.الجامعةبكلياتالعلميةبالأقسامجددتدريسهيئةأعضاءقبول

حملتالجامعةرئيسالىالعلميةالشؤونوكيلمنبرسالةبمرفقاتهالمعتمدالمحضريحال.14

.للقانوناوفقالجامعةبكلياتالعلميةبالأقسامجددتدريسهيئةأعضاءتعيينقراراستصدارطلب

ينتعيقرارلأعدادبالجامعةالقانونيةالشؤونمكتبالىالجامعةرئيسطريقعنالاجراءيحال.15

.بالخصوصبهاالمعمولوالقوانينللوائحوفقا

الجامعةرئيسإلىوإحالتهالقانونيةالشؤونمكتبقبلمنالمعنيينتعيينقراروصياغةإعداد.16

.لتوقيعه



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

ارةإدالىالجامعةرئيسشؤونمكتبطريقعنوإحالتهالجامعةرئيسمنواعتمادهالقرارتوقيع.17

.الإجراءاتبقيةالاستكمالالتدريسهيئةأعضاءشؤون

اءأعضشؤونمكاتبالىالتدريسهيئةأعضاءشؤونادارةمنبرسالةالتعيينقرارمنصورةإحالة.18

.عقودهموتوقيععملهممباشرةمنالمعنيينلتمكينبالكلياتالتدريسهيئة

العملرةبمباشالتدريسهيئةأعضاءإدارةبموافاةبالكلياتالتدريسهيئةأعضاءشؤونمكتبيقوم.19

.بهمالخاصةالأصليةالملفاتمعمرفقةللمعنيينالموقعةوالعقود

عليهايعللتوقالجامعةرئيسإلىالموقعةالعقودبإحالةالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةمديريقوم.20

.العقددباجةفيأولطرفكونهواعتمادها

امعةبالجالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةإلىالجامعةرئيسمنعليهاالتوقيعبعدالعقودتحال.22

.الجامعةرئيسشؤونمكتبطريقعن

منيةاصلونسخةالتعيينقرارمنبصورةمرفقةالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةمنمراسلةاحالة.21

(العامالكاتب)والماليةالإداريةللشؤونالجامعةوكيلالىالعقدمناصليةونسخةالعملمباشرة

.الماليةوالترتيباتالإجراءاتلاستكمال



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

:متعاونتدريسهيئةعضومعالتعاقد.ثانيا
:الإجراءاشتراطات

عترفيالتيالشهاداتومنالعلميالتخصصذاتفيعليهاالمتحصلالعلميةدرجتهتكونأن.1

.بليبياالتعليميةالمؤسساتواعتمادجودةضمانمركزبها

.صحيالائقايكونأن.2

.علميتفرغإجازةفيأوبالخارجللدراسةموفدغيريكونأن.3

.العملجهةموافقة.4

بالنسبةالتعليميةالمؤسساتواعتمادجودةضمانمركزمنالعلميالمؤهلمعادلة.5

.ليبياخارجمنعليهاالحاصلالعلميةللمؤهلات



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

:المطلوبةالمستندات

.الأصليةالعلميةالشهادة

.الصحيةالشهادة

.ملغيشيك

.الإقامةوشهادةميلاد،شهادة

.شمسيةصور"4"عدد

معلقملف



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

:الإجراءخطوات.2

مصحوباليةبالكالعلميالقسمرئيسإلىبطلبمتعاونتدريسهيئةكعضوالتعاقدفيالراغبيتقدم.1

.(سابقاالمذكورة)المطلوبةبالمستندات

نحوالاستثنائيأوالدورياجتماعهفيرأيهالمجلسليبديالقسممجلسعلىالطلبيعرض.2

بإحالةالعلميالقسمرئيسيقومالموافقةحالةوفيعدمهامنالموافقة

.ذلكفيالرايلإبداءالكليةعميدإلىالإجراء

.ذلككالرايلإبداءالعلميةللشؤونالجامعةوكيلإلىموافقتهحالةفيالإجراءالكليةعميديحيل.3

جراءالإيحيلموافقتهحالةوفيعدمهامنالموافقةتجاهرأيهالعلميةللشؤونالجامعةوكيليبدي.4

.نمتعاوتدريسهيئةعضومعالتعاقدإجراءاتلاستكمالالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةمديرإلى

الأولبالطرففيهللجامعةيرمزنسخثلاثةمنعقدالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةمديريحرر.5

شؤونبمكتإلىالعقوديحيلثمالثانيبالطرفالمتعاونالتدريسهيئةلعضوويرمزرئيسهاويمثلها

.المعنيةبالكليةالتدريسهيئةأعضاء

.الثانيالطرفبصفتهالعقدعلىبالتوقيعمتعاونتدريسهيئةعضووظيفةلشغلالمتقدميقوم.6

دريس يحيل مدير مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس عقد التعاون إلى مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة الت. 7
.لاستكمال اللاحق بالخصوص



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

.واعتمادهلتوقيعهالجامعةرئيسإلىالعقدالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةمديريحيل.8

ءأعضاشؤونإدارةإلىالجامعةرئيسشؤونمكتبطريقعنتحالثمعقودالجامعةرئيسيعتمد.9

.التدريسهيئة

أعضاءشؤونمكتبالىالتعاونعقودمننسخةبإحالةالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةتقوم.10

.المتعاونالتدريسهيئةلعضولتسليمهابالكليةالتدريسهيئة

.بالإدارةالمعنيبملفنسخةحفظ.11

لاستكمال الترتيبات( الكاتب العام)إحالة نسخة إلى وكيل الجامعة للشؤون الإدارية والمالية . 12
.والإجراءات المالية



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

:التدريسهيئةلعضوالأكاديميةوالدرجةالوظيفيةالدرجةتسويةاجراءات.ثالثا
:-الوظيفيةالدرجة-ا

دريسالتهيئةأعضاءشؤونإدارةإلىبالكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبمنمراسلةاحالة.1

نداتبمستمرفقمنهمقدمطلبعلىبناءمحدد،التدريسهيئةلعضوالوظيفيةالدرجةلتسوية

.المستهدفالوظيفيللوضعبالتسويةاحقيتهتثبت

تنداتبالمسمرفقاالتدريسهيئةعضوطلببعرضالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةمديريقوم.2

.التدريسهيئةأعضاءشؤونلجنةعلى

قيةاحتثبتالتيالمستنداتودراسةالطلببمناقشةالتدريسهيئةأعضاءشؤونلجنةتقوم.3

توجيههاذلكحالفيبالموافقةتوصيةوتصدرالوظيفيوضعهبتسويةالمعنيالتدريسهيئةعضو

.اللازمالاجراءلاتخاذالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةمديرالى

.المعنيسالتدريهيئةلعضووظيفيوضعتسويةقرارلاستصدارالجامعةرئيسالىالتوصيةتحال.4

وظيفيوضعتسويةقرارلإعدادالقانونيةالشؤونمكتبالىالجامعةرئاسةمنمراسلةاحالة.5

.المحالةبالمستنداتالمعنيالتدريسهيئةلعضومستحقة



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

.عليهيعللتوقالجامعةرئيسالىإحالتهثموصياغتهالقراربإعدادالقانونيةالشؤونمكتبيقوم.6

لىإالجامعةرئيسشؤونمكتبطريقعنيحالواعتمادهالقرارعلىالجامعةرئيستوقيعبعد.7

.الماليةالتسويةبخصوصالإجراءاتلاستكمالالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارة

الية إحالة القرار من مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس إلى وكيل الجامعة للشؤون الإدارية والم. 8
.ماليةلتسوية الوضع المالي لعضو هيئة التدريس المعني وفقا للمعمول به في مكتب الشؤون ال



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

:-الأكاديميةالدرجة-ب

هيئةأعضاءشؤونإدارةإلىبالكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبمنمراسلةاحالة.1

رفقممنهمقدمطلبعلىبناءمحدد،التدريسهيئةلعضوالاكاديميةالدرجةلتسويةالتدريس

.المستهدفالأكاديميللوضعبالتسويةاحقيتهتثبتبمستندات

بهاالمتقدمالعلميةوالاوراقالمعنيطلببعرضالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةمديريقوم.2

.الرايوابداءللاطلاعالتدريسهيئةأعضاءشؤونلجنةعلى

بهامالمتقدالمستنداتعلىوالاطلاعالطلببمناقشةالتدريسهيئةأعضاءشؤونلجنةتقوم.3

.للمعنيميالعلالإنتاجلتقييملجنةتشكيلعلىتنصتوصيةوتصدرالمعنيالتدريسهيئةعضو

قرارلإصدارالجامعةرئاسةالىالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةطريقعنالتوصيةإحالة.4

.المعنيالتدريسهيئةعضوبهالمتقدمالعلميالإنتاجلتقييملجنةتشكيل

كيلتشقرارلإصدارالقانونيةالشؤونمكتبالىالجامعةرئاسةشؤونمكتبمنالمراسلةإحالة.5

.الجامعةخارجمنالأعضاءهذهأحديكونوأنأعضاء3منتتكونوالتيالعلميالإنتاجلتقييملجنة



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

مكتبطريقعنالجامعةرئاسةالىوإحالتهوصياغتهالقراربإعدادالقانونيةالشؤونمكتبيقوم.6

.الجامعةرئيسشؤون

لجامعةارئيسشؤونمكتبطريقعنالقراريحالواعتمادهالقرارعلىالجامعةرئيستوقيعبعد.7

.اللاحقةالإجراءاتلاستكمالالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةإلى

سالتدريهيئةأعضاءشؤونإدارةتقومالعلميالانتاجتقييملجنةتشكيلقراروصولبعد.8

.معنيللالعلميالإنتاجومناقشةدراسةموعدلتحديدالعلميالإنتاجتقييملجنةمعبالتواصل

أعضاءشؤونإدارةإلىالعلميالتقييمونتائجتقريربتسليمالعلميالإنتاجتقييملجنةتقوم.9

.التدريسهيئة

لتدريس إحالة نتائج التقييم من إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس إلى لجنة شؤون أعضاء هيئة ا. 10
.للاطلاع عليها وابداء الراي بالخصوص



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

توصيةربإصداالعلميالتقييمنتائجعلىالاطلاعبعدالتدريسهيئةأعضاءشؤونلجنةتقوم.11

.التدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةالىوتسليمهاعدمهااوبالترقية

وفقاةالترقيقرارلإصدارالجامعةرئاسةإلىالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةمنالتوصيةإحالة.12

.للقانون

يةترققرارلإصدارالقانونيةالشؤونمكتبإلىالجامعةرئاسةشؤونمكتبمنمراسلةاحالة.13

.المعنيالتدريسهيئةلعضو

تمادللاعالجامعةرئيسالىإحالتهثموصياغتهالقراربإعدادالقانونيةالشؤونمكتبيقوم.14

.والتوقيع

طريقعنالتدريسهيئةاعضاءشؤونإدارةإلىيحالالقرارعلىالجامعةرئيستوقيعبعد.15

.الجامعةرئيسشؤونمكتب

ؤونللشالجامعةوكيلالىالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةطريقعناستلامهبعدالقراريحال.16

.للمعنيالماليةوالإجراءاتالترتيباتلتسويةوالماليةالإدارية

بمكتالىمنهصورةوتحالالتدريسهيئةأعضاءشؤونبإدارةالمعنيملففيالقراريحفظ.17

.بالترقيةالمعنييتبعهاالتيبالكليةالتدريسهيئةأعضاءشؤون



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

:التدريسهيئةلعضوالسنويةالعلاوةإجراءات.جـ

هيئةأعضاءشؤونإدارةإلىبالكليةالتدريسهيئةأعضاءشؤونمكتبمنمراسلةاحالة.1

.السنويةللعلاوةالمعنيالتدريسهيئةعضواستحقاقفترةبشأنبالجامعةالتدريس

المختصالمكتبإلىتحالالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةمديرإلىالمراسلةوصولبعد.2

.العلاوةاستحقاقمنللتأكدبالإدارة

وكيللمخاطبةرسالةويعدللعلاوةالمعنياستحقاقمنبالتأكدبالإدارةالمختصالمكتبيقوم.3

إدارةيرمدعلىوتعرضللمعنيالمستحقةالسنويةالعلاوةتوضحوالماليةالإداريةللشؤونالجامعة

.للتوقيعالتدريسهيئةأعضاءشؤون

احالة المراسلة المذكورة من إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس إلى وكيل الجامعة للشؤون . 4
.الخصوصالإدارية والمالية لاتخاذ اللاحق 



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

:التدريسهيئةلعضوالتقاعدإجراءات.د

الاختياريالتقاعد-ا

هيئةأعضاءشؤونإدارةإلىبالكليةالتدريسهيئةأعضاءشؤونمكتبمنمراسلةاحالة.1

بعدياريالاختالتقاعدفيرغبتهعنفيهيعبرمحددالتدريسهيئةعضوطلبعلىبناءالتدريس

.لهالتابعالقسمموافقة

لىإالتدريسهيئةأعضاءإدارةمنالاختياريالتقاعدبشأنالتدريسهيئةعضوطلبإحالة.2

.الرايوابداءللاطلاعالتدريسهيئةأعضاءشؤونلجنة

سالةرتحالالموافقةتمتوإذاالمعنيطلببمناقشةالتدريسهيئةأعضاءشؤونلجنةتقوم.3

.ريسالتدهيئةأعضاءشؤونإدارةمديرإلىللمعنيتقاعدقرارإصدارطلبعلىبالموافقةتنص

دارةبالإالقانونيةالشؤونمكتبإلىالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةمديرمنمراسلةاحالة.4

.للمعنيوظيفيتسلسلرقملاستصدار



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

نمالمعنيالتدريسهيئةعضوملفباستخراجبالإدارةالقانونيةالشؤونمكتبيقوم.5

ضوعإحالةعلىالقانونيةبالموافقةرسالةوطباعةلهوظيفيتسلسلرقموإصدارالارشيف

جامعةبالالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةمديرإلىتحالالتقاعدعلىالمعنيالتدريسهيئة

.بالخصوصاللاحقلاتخاذ

الرايلإبداءالجامعةرئاسةإلىالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةمديرمنالتوصيةإحالة.6

.بالخصوص

الشؤونمكتبإلىالجامعةرئاسةشؤونمكتبطريقعنالجامعةرئيستعليماتاحالة.7

.المعنيالتدريسهيئةلعضوالتقاعدعلىإحالةقراروصياغةلإعدادالقانونية

.يعللتوقالجامعةرئيسإلىوإحالتهالقراروصياغةبإعدادالقانونيةالشؤونمكتبيقوم.8

كماللاستالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةإلىيحالالقرارعلىالجامعةرئيستوقيعبعد.9

.بالخصوصاللاحقةالإجراءات

.بالإدارةالمختصالمكتبإلىالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةمديرمنالقراراحالة.10



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

الضمانوحدةلمخاطبةرسالةوإعدادالمعنيبملفالقراربحفظالمختصالمكتبيقوم.11

.قيعهالتوالإدارةمديرإلىالرسالةوتحويلللمعنيالتقاعدالىالإحالةبقرارمرفقةبالجامعة

الإداريةللشؤونالجامعةوكيلإلىالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةمنمراسلةاحالة.12

.والمالية

لاستكمالالضمانوحدةإلىوالماليةالاداريةللشؤونالجامعةوكيلمنمراسلةاحالة.13

.التقاعدعلىالمحالالمعنيالتدريسهيئةلعضوالماليةالإجراءات

:السنبحكمالتقاعد-ب

ةهيئأعضاءشؤونإدارةإلىبالكليةالتدريسهيئةأعضاءشؤونمكتبمنمراسلةاحالة.1

لتقاعداعلىلإحالتهالمقررةبالسنالمعنيالتدريسهيئةعضوببلوغلمخاطبتهمالتدريس

.سنةوستونثمان(86)وهي

الإدارةبالمختصالمكتبإلىالرسالةبتوجيهالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةمديريقوم.2

.بالخصوصاللاحقلاستكمال



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

لهيوظيفتسلسلرقمواستصدارالمعنيملفباستخراجبالإدارةالمختصالمكتبيقوم.3

علىالمعنيالتدريسهيئةعضولإحالةبالجامعةالضمانوحدةمخاطبةمفادهارسالةوإعداد

.للتوقيعالإدارةمديرإلىالرسالةوتحويلالسنبحكمالتقاعد

يةالإدارللشؤونالجامعةوكيلإلىالتدريسهيئةأعضاءشؤونإدارةمديرمنمراسلةاحالة.4

.اجراءمنيلحقمالاتخاذوالمالية

لاستكمالالضمانوحدةإلىوالماليةالإداريةللشؤونالجامعةوكيلمنمراسلةاحالة.5

.المعنيالتدريسهيئةلعضوالتقاعدإجراءات



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

هيئةلأعضاءالوظيفيةالساعات)الوظيفيالعملفوقساعاتصرفإجراءات.ج

:(التدريس

هيئةاعضاءشؤونادارةالىبالكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبمنمراسلةاحالة.1

بعددالجداولمعهامرفقاالمعنيالتدريسهيئةلعضوالاضافيةالساعاتلصرفالتدريس

.الاضافيةالساعات

نمللتأكدبالإدارةالمختصالمكتبالىالتدريسهيئةاعضاءادارةمديرمنالمراسلةاحالة.2

منلةالمرسالتدريسهيئةعضوقبلمنالمعبئةالمرفقةالجداولحسبالإضافيةالساعاتعدد

.بالكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتب

دارلإصالعلميةللشؤونالجامعةوكيللمخاطبةرسالةبإعدادبالإدارةالمختصالمكتبيقوم.3

ضاءاعشؤونمكتبرسالةمنبصورةمرفقةالتدريسهيئةلعضوالاضافيةالساعاتصرفقرار

ترةوالفالاضافيةالساعاتبعددالمعبأةالدراسيةالجداولمنوصورةبالكليةالتدريسهيئة

.للتوقيعالادارةمديرالىواحالتهاالزمنية

.العلميةللشؤونالجامعةوكيلالىالتدريسهيئةاعضاءشؤونادارةمنالمراسلةإحالة.4



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

قرارارالاصدالقانونيةالشؤونمكتبالىالعلميةللشؤونالجامعةوكيلمنمراسلةاحالة.5

.للمعنيالزمنيةوالفترةالساعاتعددحسبالإضافيةالساعاتصرف

.العلميةللشؤونالجامعةوكيلالىالقانونيةالشؤونمكتبمنالمعدالقراريحال.6

اعضاءشؤونادارةالىواحالتهواعتمادهالقراربتوقيعالعلميةللشؤونالجامعةوكيليقوم.7

.بالخصوصاللاحقلاستكمالبالجامعةالتدريسهيئة

بالإدارةالمختصالمكتبالىالتدريسهيئةاعضاءشؤونادارةمديرمنالقراراحالة.8

.الاجراءلاستكمال



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

واعدادالمعنيالتدريسهيئةعضوملففيالقراربحفظبالإدارةالمختصالمكتبيقوم.9

ونللشؤالجامعةوكيلالىموجهةللمعنيالوظيفيةالساعاتصرفبقرارمرفقةمراسلة

إدارةرلمديواحالتهاالمعنيالتدريسهيئةلعضوالماليالوضعلتسويةوالماليةالادارية

.عليهاللتوقيعالتدريسهيئةاعضاءشؤون

كيل احالة المراسلة بعد التوقيع عليها من مدير ادارة شؤون اعضاء هيئة التدريس الى و. 10
.معنيالجامعة للشؤون الادارية والمالية لاستكمال الإجراءات المالية لعضو هيئة التدريس ال



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

:تدريسهيئةلعضوالعلميالتفرغإجازة.د

داريةوالإالتدريسيةمهامهكافةمنالتدريسهيئةعضوإعفاءعنعبارةهو:العلميالتفرغتعريف

تلقياوبأبحاثالقياماجلمنوذلكعمله،بطبيعةالعلاقةذاتالجامعةداخلنشاطاتهوجميع

فيةعلميخبرةاكتسابلأجلوالترجمةالتأليفبأعماليقوماناوالدقيقمجالهفيعلميةدروس

.العلميتخصصهميدانفيالعلميةالتطوراتآخرعلىوالاطلاعمجاله

:الإجراءخطوات

.الإجازةاجلهامنيطلبسوفالتيالبحثيةالخطةعنللقسمتقديميعرضتقديم.1

.بهالقيامينويالذيللعملبملخصمرفقاالعلميبالقسمالعلميةالإجازةطلبتقديم.2

.جامعيعامكلمنمايوبنهايةالعلميالتفرغبإجازةالمتعلقةالإجراءاتاستكمالضرورة.3

.المطلوبةالإجازةبدايةقبلأشهر6عنتقللابمدةالعلميبالقسمالطلبيقدم.4

من عدد أعضاء هيئة التدريس القائمين 15% لا يجوز منح إجازة التفرغ العلمي لأكثر من . 5
.بالتدريس الفعلي في القسم العلمي

.  الحصول على موافقة القسم والكلية وفقا لمحاضر اجتماع معتمدة. 6



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

:العلميةالإجازةشروط

عنىالأولالمرةفيالتفرغإجازةفييرغبالذيالتدريسهيئةلعضوالعلميةالدرجةتقللا.1

.مساعدأستاذدرجة

درجةعنالثانيةللمرةالتفرغإجازةفييرغبالذيالتدريسهيئةلعضوالعلميةالدرجةتقللا.2

.ركمشاأستاذ

تلاهاوماالثالثةللمرةالتفرغإجازةفييرغبالذيالتدريسهيئةلعضوالعلميةالدرجةتقللا.3

.أستاذدرجةعناجازاتمن

.العلميةلإجازتهيتفرغأن.4



.سرتبجامعةوالعلومالآداببكليةالتدريسهيئةاعضاءشؤونمكتبإجراءاتدليل

القائمينالتدريسهيئةأعضاءعددمن15%منلأكثرالعلميالتفرغإجازةمنحيجوزلا.5

.الواحدالعلميالقسمفيالفعليبالتدريس

.كاملةجامعيةسنةعنالعلميالتفرغإجازةمدةتزيدلا.6

.نوفمبرشهرنهايةقبلالإجازةمنالخارجيالجزءإنجازضرورة.7

.العلميالتفرغإجازةمدةتجزئةيجوزلا.8

يرتقرتقديمالعلميةالإجازةانتهاءمنشهرينخلالالتدريسهيئةعضوعلىيتوجب.9

اجراهاالتيالتجارباوالدراساتاوالمؤلفاتاوالابحاثعنالعلميالقسماليمفصل

.انشطتهاوإنجازاتهمنبنسخمرفقة


